DESCRIPTION DE L'EMPLOI

Titre
Gestionnaire de Projet / Scrum Master — Equipe de R&D engin de recherche

Organisation

Lexum informatique juridigue inc. (« Lexum ») développe des outils d’information juridique
parmi les plus rapides et les plus appréciés. Le site web de CanLll — une réalisation de Lexum —
est identifié par la quasi-totalité des avocats canadiens comme la ressource la plus commode
pour trouver I'information juridique. Les technologies développées sont utilisées dans de
multiples sites Web juridiques au Canada et a I'étranger.

Avec une structure trés peu hiérarchisée, Lexum bénéficie d’un niveau de rétention des
employés hors-pair en raison de la culture de travail qui favorise I'lautonomie, I'initiative et la
croissance dans la carriere des professionnels ainsi qu’un excellent esprit d’équipe. LUentreprise
offre une rémunération compétitive et d’excellentes conditions de travail. Elle fait partie du
palmares des meilleurs employeurs de Montréal 2024. Elle compte une cinquantaine de
personnes et est installée au coeur du Plateau Mont-Royal, a I'angle du boulevard Saint-Laurent
et de la rue Rachel.

SOMMAIRE

Lexum est a la recherche d'un gestionnaire de projet / scrum master altruiste pour notre équipe
de chercheurs, ingénieurs, scientifiques des données et experts du domaine affectés a I'engin de
recherche du Lexum. Sous la direction du gestionnaire de produit, vous serez responsable de
guider et gérer I'’équipe dans I'implantation des processus de gestion et d'amélioration continue
et la réalisation de ses projets.

RESPONSABILITES ET TACHES

Gestion de processus et amélioration continue

e Sélectionner, implanter et enseigner a I'équipe les pratiques et processus de
gouvernance de projet, qu’elles soient agiles ou non, susceptibles d’aider I'équipe a
atteindre ses objectifs.

e Intégrer ces pratiques et processus a ceux de I'entreprise.

e Continuellement améliorer les pratiques et processus de I'équipe a I'aide de
rétrospectives.

Gestion de projet

e Participer a la planification du projet, sa portée et son calendrier afin de prioriser les
objectifs d’affaire de la compagnie.

e Gérer et mettre a jour le calendrier et produire des rapports qui communiquent |'état du
projet au gestionnaire de produit et a la direction.

e Anticiper et gérer proactivement les déviations et risques qui pourraient mettre le projet
en péril.

e Organiser le recueil des informations requises pour les subventions de R&D.



Gestion d’équipe

e Organiser les réunions de I'équipe et les animer.

e Maximiser 'engagement et la productivité de I'équipe en fournissant des objectifs clairs
et atteignables et en éliminant les obstacles a leur réalisation.

e Faciliter la communication au sein de I'équipe et avec le reste de la compagnie.

EXIGENCES

e Un baccalauréat en gestion ou en informatique.

e Une expérience d’au moins 5 ans en tant que scrum master, gestionnaire de projet ou un
poste similaire.

e Une expérience d’au moins 5 ans dans la gestion des équipes de développement logiciel.

e Une expérience avec Jira et les produits Atlassian.

Expérience bénéfique :
e Une expérience dans la gestion d’équipes de développement logiciels hautement
qualifiées qui travaillent dans les technologies de pointe et la R&D.
e Une expérience dans le domaine du droit, des avocats et de leur métier.
e Une expérience dans le domaine des engins de recherche, de I'apprentissage machine
ou des LLMs.
Aptitudes requises

e Une bonne maitrise du frangais écrit et parlé.

e Une excellente capacité de communication et d’organisation.

e Une personnalité respectueuse, ouverte et agréable, a I'image de notre culture
d’entreprise.

e Le désir de fournir un leadership altruiste qui valorise les membres de I'équipe.

e Un intérét pour le droit, I'information juridique, les engins de recherche, la science des
données et I'lA.

A PROPOS DE L’OFFRE

Nous offrons les bénéfices et avantages suivants :

e Emploi permanent a 35 heures par semaine;

e Salaire compétitif, selon I'expérience, incluant un boni cible de 10% a 15%;

e Possibilité de télétravail;

e Horaire de travail selon les heures normales de bureau, avec flexibilité;

Conditions :

e Assurance soins de santé, dentaires, invalidité et vie;

e Programme de cotisation de I'employeur au REER;



e Politique de formation et développement;
e Programmes de bien-étre et d’aide psychologique;
e Congés payés annuels : 4 semaines de vacances, cing jours de maladie.

L’embauche est conditionnelle a une période de probation de 6 mois débutant selon la
disponibilité de la personne choisie.

Veuillez faire parvenir votre candidature a I'adresse courriel carriere@lexum.com, en indiquant
« Gestionnaire de projet/scrum master » en objet.



